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ACTA 3

COMISION PARITARIA Xill CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE
ILLES BALEARS (Cdédigo Convenio 0700435)

ASISTENTES:
REPRESENTACION SINDICAL

D. José Garcia Relucio

Por la Federacion de Trabajadores de
Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego
de la Union General de Trabajadores
(UGT)

D?. Angeles Sanchez Ubeda

D. Ginés Diez Gonzalez

Por la Federacié de Comerg, Hoteleria i
Turisme de Comisions Obreres de les
llles Balears (CC.00.)

REPRESENTACION EMPRESARIAL

D. Alfonso Meaurio Flamen
Por la Federacién Empresarial Hotelera
de Mallorca

D. Carlos Sedano Almifiana

Por la Federacion Empresarial Hotelera
de Mallorca

Por la Asociacion Empresarial de Salas
de Fiestas de Baleares

D. Antonio Ruiz Martinez

Por la Asociacion Hotelera de Menorca
(ASHOME)

Por Federacion Empresarial Hotelera
de Ibiza y Formentera.

D. Jaime Sitjar Ramis
Por la Federaci6é de Restauracié de la
PIME de Balears

En Palma de Mallorca, llles Balears, siendo
las 12 horas del dia 16 de abril de 2009,
jueves, en la sala de juntas de las oficinas
de “C.SEDANO & ASOCIADOS", sitas en
esta capital en calle Nuredduna n°® 10, 2°
piso, puerta E, se reunen las personas al
margen izquierdo relacionadas que han sido
previamente convocadas para esta reunion,
como miembros designados de la Comision
paritaria del convenio colectivo indicado en
el encabezamiento del Acta.

Se acuerda que levante el Acta de la
reuniéon D. Carlos Sedano.

Orden del dia:

PRIMERO.- Corregir un error material en el
texto del articulo 36° del convenio, “seguro
de accidentes”.

SEGUNDO.- Proceder a la revision salarial,
prevista en el convenio colectivo, para el
periodo 1 de abril de 2009 a 31 de marzo de
2010, de conformidad a lo pactado en el
mismo.

Punto primero. SEGURO DE ACCIDENTES
(Art. 36°).- Se ha advertido un error material
en texto articulado del convenio colectivo,
concretamente en el parrafo in fine del

articulo 36° "SEGURO DE ACCIDENTES", que cuando fija el capital a asegurar
por la contingencia protegida dice “quince mil quinientos euros” en letras, y -
15.000 en numeros. Se han revisado las actas de la negociacion del convenio
colectivo, resultando que la nimero 9, correspondiente a la sesion de dia 8 de
julio del 2008, recoge e incorpora el documento de “Principio de Acuerdo”
donde en el punto 29 "SEGURO DE ACCIDENTES", que figura en la pagina
23, se pacta incrementar con efectos del dia 1 de enero de 2009 dicho capital
hasta 15.000 euros. Asi, comprobado este extremo, de que el capital a
asegurar es de QUINCE MIL EUROS y no de quince mil quinientos, y visto que
el texto publicado en el BOIB num. 119, de dia 26 de agosto de 2008, contiene
el error descrito en el punto primero del orden del dia, se acuerda subsanar
dicho error y solicitar de la autoridad laboral la publicacion de la pertinente
correccion de errores, publicando la presente Acta.
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Punto segundo. REVISION SALARIAL - Constatado que el indice de precios de
consumo (IPC) general interanual registrado a 31 de marzo de 2009, segun ha
hecho publico el Instituto Nacional de Estadistica, ayer, dia 15 de abril de 2009,
ha situado dicho dato en el -0,1%, tasa anual negativa, procede por lo tanto
aplicar el incremento pactado en el articulo 24° (SALARIO BASE) del convenio
colectivo, que afecta asi mismo a las cuantias fijadas en los articulos 26°
(PLUS DE NOCTURNIDAD), 28° (PLUS DE DESPLAZAMIENTO), 29°
(HERRAMIENTAS) y 30° (UNIFORMIDAD Y ROPA DE TRABAJO). Asi, dicho
incremento ha de ser de un +0,4%, a partir de dia 1 de abril de 2009, resultado
del sumatorio de -0,1% y +0,5% segun lo pactado convencionalmente.

Asi, las retribuciones actualizadas y vigentes con efectos del dia 1 de abril de
2009, son las siguientes:

Articulo 24°. SALARIO BASE

Niveles Categoria establecimientos a efectos retributivos
retributivos A B C
Euros mes
I 1.472,16 1.451,83 1.428,49
Il 1.364,95 1.350,88 1.328,46
11| 1.270,95 1.250,26 1.228,84
Vv 1.180,70 1.155,47 1.143,45
V 1.094,07 1.083,55 1.077 .90
VI 1.028,46 1.028,46 1.028.,46
Trabajador Maodulo Reduccion -15%
en formacion 40 horas Formacion
Euros/mes Euros/mes
Menor de 18 afos 632,52 537,64
Mayor de 18 afios 822,76 699,35

Articulo 26°. PLUS DE NOCTURNIDAD

1. EMPRESAS DE HOSPEDAJE o ALOJAMIENTO

a) Cuando se trabajen mas de 80 horas en un mes, entre
las 22 y las 6 horas, se percibira el plus siguiente: 66,33 euros/mes *
b) Cuando se trabajen mas de 26 y hasta 80 horas en un

mes, dentro del indicado periodo nocturno, se percibira el

plus siguiente: 39,78 euros/mes

2. EMPRESAS DE RESTAURANTES, CAFETERIAS, CAFES Y BARES

a) Cuando se trabajen 4 o mas horas diarias de promedio
en computo mensual, entre las 12 de la noche y las 7 de
la mafnana: 106,08 euros/mes
b) Cuando se trabajen entre 2 y 4 horas diarias de
promedio en computo mensual en el indicado tramo
horario, el plus tendra la cuantia siguiente: 53,04 euros/mes
c) Las horas sueltas se abonaran a razén de: 1,75 euros/hora

e |




3. EMPRESAS DE SALAS DE FIESTA, DISCOTECAS, SALAS DE MUSICA Y
SALAS DE BAILE

Plus especifico, cuando se trabaje entre las 22 y las 6
horas: 32,75 euros/mes

Articulo 28°. PLUS DE DESPLAZAMIENTO

Plus desplazamiento 945,77 euros/anos, que se abonaran a razon de 78,81
euros/mes

Articulo 29°. HERRAMIENTAS 10,63 euros/mes

Articulo 30°. UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO

1. PRENDAS Euros/mes
Traje chaqueta completo 26,52
Resto de personal 23,59
2. CALZADO Euros/mes
Zapatos de cuero o similar 6,61

Zapatillas en tela o similar 4,02




