ACTA

REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL XV CONVENIO
COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS
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REVISION Y MODIFICACION DEL TEXTO CONVENCIONAL EN LAS MATERIAS us
‘ RETRIBUCIONES Y VIGENCIA DEL CONVENIO.
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En Paima (liles Balears), siendo las 17 horas del dia 5 de
mayo de 2020, reunidos a través de videoconferencia las
personas relacionadas en el margen izquierdo del acta, que
comparecen en repesentacion de las organizaciones
empresariales y sindicales que asimismo se citan, al objeto
de celebrar reunion extraordinania de la Comision
negociadora del Convenic colectivo ariba resefado, de
conformidad a lo previsio en los articulos 86, 87, 88 y
concordanies de la Ley del Estatuto de los Trabajadoras (en
adelanie, ET), y en concreto con lo dispuesto en el segundo
parrafo del apartado 1 del articulo 86 del referide texto
estatutario, que establece que durante la vigencia del
convenio colectivo, los sujetos que retnan los requisitos de
legitimacion provistos en los articulo 87 y 88 ET podréan
negociar su revision. Asi, se produce la presenie reunion
consensuada entre todas las partes a los sfectos de negociar
y acordar la revision del Convenio colectivo vigents.

Las mismas partes hoy presenies en la reunién, mantuvieron
durante la tarde de ayer, dia 4 desde las 1545 horas y por
espacio de dos horas sesion de esta misma Comision
negociadora donde se expusieron y plantearon las
propuestas y planieamienios sobre el obisto de la
negociacion, emplazéandose para el dia de la fecha. Cabe
decir a mayor abundamiento, que anies de estas datas se
han mantenido contactos telefonicos y a través de comeo
electrénico, desde que se produjo la firma del ACORD MARC
PERAL &MNT ENIMENT DE L'OCUPACIO | LA PROTECCIO
DEL SECTOR SERVEIS por ol Govern llies Balears y los
interiocutores sociales el pasado dia 15 de abril del afo en
curso (CAEB, PIME Balears) UGT y CCOOQO), sobre las
maierias convenidas.

Las partes han sido corvocadas en cada raunion a través de
correc  electronico, ralificdndose talbs conwvocatorias
ielefonicamente, acordandose previamenie que las sesiones
serian convocadas por D. Carlos Sedano, asesor de la
FEHM, a través de videoconferencia y en formato reducido,
todo eflo debido al estado de alarma acordado en el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo de 2020, a consecuencia

de ia grave pandemia provocada por el COVID-19.

La Comision negociadora esta formada por las mismas pares
legitimadas constituyentes de la misma, en fecha 31 de ensro
de 2014, con el reparto previsto en el apartado 1 del articulo
88 ET y en las mismas proporciones de representacion, gue
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mayoritariamente suscribieron el vigente Convenio colectivo que se publico en el Boletin Oficial de
la Comrunidad Auténoma de las liles Balears («BOIB~) n¥ 103, de 31 de julic de 2014, con ia Gnica
circunstancia de que la Asociacion Empresarial de Restauracion do Mallorca (AERM), solicité su
bais en fecha 16 de febrero de 2015 del Registro de Associacions de la Consellaria d"Economia i
Competitivitat y que acordd el dia 18 da diciembre de 2014 la unién con la Associadid Mallorguina
de Cafotenies, Bars i Restaurants. De dicha circunsiancia ya se dejo constancia en el Acta también
extraordinaria de la misma Comisién negociadora de facha 25 de febraro de 2015, publicada en el
«BOIB» n? 37, de 17 de marzo de 2015, donde se nagocit la revision del articulo 31% del Convenio
colectivo.

Los miembros comparecientes lo hacen en formato reducido debido a las caracteristicas de la
reunién, represantando los mismos por delegacion de sus respectivas organizaciones al resto de
represontanies de la Comision negociadora. La Secretaria de actas se hace cargo de las
delegaciones para su archivo y custodia.

Se daja constancia de que, en fecha 22 de abril de 2020 se efectud convocatoria de la Comision
negociadora del Convenio, que fue dejada sin efecto en la misma fecha por surgir en el Gltimo
momento problemas de agenda.

No cornparece la representacion de las distintas organizaciones de PIME Balears, pese a estar
debidamente convocada en tiempo y forma.

Se conviene que levante el acta de la reunion actuando como Secretario de la Comision, D. Carlos
Godano Almifiana, asesor de la FEHM, quien ademés moderara la sesion.

Como antecedentes debe sefialarse que la presente convocatoria ss enmarca en un contexto de
crisis sanitaria global, causada por la pandemia derivada del COVID-19, que motivé la declaracién
delestado de alarma en todo el Estado por el Real Decrato 463/2020, de 14 de marzo, estado de
alarma que actualmente ostd pmmmmm:mmml-dm wmmyommzo.ﬂ
citado Real Decreto ordena la suspensién de la apertura al publico, entre otros negocios y
establecimientos, de cafés-especticulos, locales de exhibiciones, salas de fiestas, restaurante-
especticulo, discolecas y salas de baile, bares de copas sin actuaciones musicales en directo,
bares cle copas con actuaciones musicales en directo, tabarnas y bodegas, cafeterias, bames, café-
bares y asimilables, chocolaterias, heladerias, salones do 16, croissanteries y asimilables,
rastauranies, autoservicios de restauracion y asimilables, bares-restauranie, bames y restauranies
de hoteles, salones de banquetes y ferrazas.

Adicionalmenta, tras la declaracion del eslado do alarma, la Orden dol Minisierio de Sanidad
SNDV267/2020, da 19 de marzo, declard la suspension de aperiura al pablico de los
establecimientos de alojamiento turistico, suspension que se mantiene vigente a fecha de hoy.

Las citadas medidas, a las que se afiaden las restricciones en el tréfico aéreo y las limitaciones a la
movilidad de las personas fanto en el &mbito nacional como en el &mbito internacional, han
imposibilitado la actividad de hsmmhﬂukﬂsenallémmmaﬁmonmlmmmo
COLECTIVO SECTORIAL DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES
BALEARS, y motivado que estas hayan tenido que adoptar medidas laborales sobra sus plantillas,
procediendo a suspender los coniratos o reducir las jomadas laborales, al amparo de lo dispuasto
an el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, asi como del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 do
marzo, mmddmurgmhsomaMpamMﬂmfmnualmmmmmimymdm
OCWI[HQ

La vrisis sanitaria ha derivado en una crisis economica de imporianies dimensiones, cuyo alcance
osia aln por determinar. En un intento do paliar, en el ambito de nuesira Comunidad Auténoma, los
efectos econdmicos y sociales de dicha crisis, como se ha citado antes, el Govern de les llies
Balears y las Organizaciones empresariales y sindicales més representativas de nuestra
Comunidad Amdnoma (respectivamente, por cada una de ellas, CAEB y PIME BALEARS; y UGT y
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CCOO) suscribieron, el pasado 15 de abril de 2020, el “Acuerdo marco para el mantenimiento de la
ocupacion y la proteccién del sactor turistico, principal motor de nuestra economia”. En ol citado
Acuerdo se estipuld solicitar al Gobierno de Espana la adopcion de determinadas medidas
tendentes a la proteccion del tejido empresarial y de las personas tfrabajadoras de nuasiras islas.
Paralelamente, y en el ambito estatal, el pasado 19 de abril de 2020 la Confederacién Espafiola de
Hoteles y Alojamientos Turisticos (CEHAT) y los sindicatos més reprasentativos (UGT y CCOO)
consensuaron un acuerdo sobre principios y propuestas, para elevar al Gobierno de la Macion, para
la proteccion del sector del hospedaje ante la crisis sanitaria y econdmica provocada por la
pandeamia del COVID-19.

Debe sefalarse que el “Acuerdo marco para el mantenimiento de la ocupacion y la proteccién del
sactor fturistico, principal motor de nuestra economia” recogid, entre ofras propuestas, k&
rmmmmmmmmmmmsmhmmna,MyMQ
discrecimal,atraw'rscbiamidndahsimmmntossaiarﬁbsp&melaﬁoﬂﬂp&dadosm
bsmspmﬂamasmmmiusmbcﬁvmymmmanammmsmmwgemmm
mismos.

Siendo este el contexto, ol objeto de la presente convocatoria es acordar y pactar la revision de
determinadas materias dal Convenio colective, seglin el orden sefialado a continuacion:

1. VIGENCIA.- AMPLIACION DE LA VIGENCIA TEMPORAL DEL CONVENIO COLECTIVO
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2023.

2. INCREMENTOS SALARIALES.- SUSPENSION DEL INCREMENTO SALARIAL PREVISTO
PARA EL PERIODO 1-4-2020 A 31-3-2021, Y SU TRASLACION AL SIGUIENTE PERIODO
ANUAL DE VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO; Y EL PREVISTO PARA EL PERIODO 1-4-
2021 A 31-3-2022 TRASLADARLO AL ULTIMO PERIODO ANUAL DE VIGENCIA DEL
CONVENIO COLECTIVO.

IniciadahaMmeawmamsabsmmas,ydanMWBsorgmﬂadumsﬁmwde
susoidaﬁdadmnlasimmﬁnactualda!asempmsas,ymel&rﬁmodearrinspmbsdaadona:
modidasq.nayu:hnahsupewhondaddhﬁdoempmsaﬂd,asimogmnﬁzarel
mantenimiento de la ocupacion de las personas trabajadoras afectadas por el ambito funcional dal
Convenio, se ACUERDA:

1: VIGENCIA.- AMPLIACION DE LA VIGENCIA TEMPORAL DEL CONVENIO COLECTVO
HASTA EL 31 DE MARZO DE 2023. -+

Se modifica el articulo 2 del vigente Convenio colectivo, el cual queda modificado y sustituido por
el siguisnia redactado:

«Art. 2°. AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA.- El presente Convenio colectivo entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion an sl Boletin Oficial de las llles Balears (gn lo sucesivo, «BOIB«),
estando vigente hasta el dia 31 de marzo de 2023, mirotrayéndose en sus efectos retributivos al
dia 1 de abril de 2014.

Finalizado el periodo de vigencia del Convenio, éste se entendera prorrogada de afio en afio, salo
Que ss produzca denuncia expresa por cualquiera de las paries legifimadas para su negociacion,
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 86, 87 y concordantes del Real Decreto Legisiativo
2/2015, de 23 de octubre, por o que se aprueba el fexto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante ET).

En caso de denuncia, ésta deberd producirse dentro del mes de enero de 2023 o dentro de
cualquiera de los siguienies meses de enero de los eventuales afios de promoga, mediante
comunicacion escrita que deberad dirigirse a las ofras paries firmantes del Convenio. De esta
comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral. En el plazo méximo de
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un msaparﬁrdphmmpcﬁn{hiacomunmmsopfomthréamnsﬁluirh(}misiﬁﬂ
negocizdora. La parie receplora de la comunicacién deberd mesponder a la propuesta de
negociscion y ambas paries estableceran un calendario o plan de negociacion, todo elio de
conformidad a lo establacido en el articulo 89.1y 2 ET.»

2. INCREMENTOS SALARIALES.- SUSPENSION DEL INCREMENTO SALARIAL PREVISTO
PARA EL PERIODO 1-4-2020 A 31-3-2021, ¥ SU TRASLACION AL SIGUIENTE PERIODO
ANUAL DE VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO; Y EL PREVISTO PARA EL PERIODO 1-4-
2021 A 31-32022 TRASLADARLO AL ULTIMO PERIODO ANUAL DE VIGENCIA DEL
CONVENIO COLECTIVO.

Se acuerda suspender duranie el periodo de un afio los incrementos retributivos previsios en los
articulos 24° (salario base), 26° (plus nocturnidad), 28° (plus desplazamiento), 29 (herramientas),
30® (uniformes y ropa de trabajo) y 31¢ (alojamiento y manuiencitnj; para el periodo 1-4-2020 a 31-
3-2021. A estos efectos las cuantias por todos los conceptos refributives raguiados en los citados
precepios se maniendran en idénticos términos a los acordados para el periodo 1-4-2019 a 31-3-
2020.

Elincremento previsto iniciaimente para el periodo 1-4-2020 a 31-3-2021 se aplicara al periodo que
va del 1-4-2021 al 31-3-2022 y el incremento previsto inicialmente para el periodo 1-4-2021 a 31-3-
2022 su aplicara al periodo que va del 1-4-2022 a 31-3-2023.

VA

En documento ANEXO a la presents Acta quedan fijadas cuantitativamente las distintas tablas
salarialos de todos y cada uno de los conceptos retributivos mentados para los periodos 1-4-2020 a
31-3-2021; 1-4-2021 a 31-3-2022; y 1-4-2022 a 31-3-2023 (periodo de vigencia ampliada).

Este Acuerdo tiens, entre otros, como objetivo la proteccion de las emprasas y de las personas
trabajadjoras del sector de hosielaria de la Comunidad Autdnoma de las llles Balears, manifestando
las paries suscribientes su compromiso de manisner el empleo en la medida deo lo posible en dicho
soector. En tal sentido, las Organizaciones empresanales firmantes del presente Acuerdo se
comprometen a recomendar a las empresas medidas, en relacion a sus plantillas, que tiendan a
pressrvar el empleo, optando por decisiones, an su caso, como ia suspension de los contratos de
trabajo o la reduccion de jornada, antes de acudir a figuras tales como los expedientes de
despecidos colectivos.

COMISION PARITARIA - La Comisién paritaria del Convenio colactivo, dentro de sus competencias
y funciones, queda facultada para ejercer una labor de seguimiento y vigilancia de lo pactado en el
presenie Acuerdo, asi como su inierpretacion si asi procediera.

CONCIUSION.- De la forma expuesta se alcanza el presenis Acuerdo como expresién de la
voluntad do las partes legitimadas y mayoritarias de mvisar el fexto articulado del Convenio
colectivo en los puntos expuestos, con aficacia ernga omnes para todas las empresas y personas
trabajadoras del sector de Hosteleria en las llies Balears. ¢

NG obstante, por parte de la mpresentante de la ASHOME se manifiesta que su posicién es la
planteada en principio en el dia de ayer, de proceder a una suspension de incrementos retributivos,
no solo del pericdo abril 2020 a marzo 2021, sino también para el ejercicio abril 2021 a marzo
2022, que es lo que no recoge el acuerdo alcanzado. Asi, plantea dicha representacion gque
someierd el Acuerdo a sus 6rganos de direccién y gue duranie el dia de mafiana comunicara a
través de correo electrénico su decision definitiva.

Por su parte, la mpresentacion de la FEHIF, esta de acuerdo con el planieamiento de la ASHOME,
pero el Acuerdo alcanzado le parece comecto, sin perjuicic de que dobo someterio a los érganos de
direccidn de su Federacion. Por lo tanto, mafiana dia 6, a través de comeo electronico comunicara
su decsion de sumarse o no al Acuerdo.
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Se acuerda por los presentes que las comunicacionas que se produzcan durants el dia de mafana
se incorporardn como adenda al pie ol texto del acta como manifestaciones de parts.

La asociacion ABONE manifestard su parecer duranie ol dia de mafiana.

Mhabiendomasasmtosquetraiar,porbspmsantassemﬂadasignaran.cm&chm
Almifiana, asesor de la FEHM, para que proceda a inscribir en &l registro de convenios colectivos
(REGCON) de la autoridad laboral de esta Comunidad Auténoma el Acuerdo recogido en ia
prasente acta, solicitando a la vez su publicacién en al «BOIB».

El acta, en prueba de conformidad, es redactada, leida, aprobada y firmada en un Gnico ejemplar,
en lodas y cada una de sus hojas, por un miembro de la Comision asistente a la reunién en
representacion de las respectivas organizaciones empresariales y sindicales, junio con el
Secretario de actas designado, quien queda habilitado para certificar las copias que se requioran.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las 18 horas, se da por finalizada la rmunién, en :EII
lugar y fecha ut supra.

[ For FEDERECAION EMPRESARIAL HOTELERA DE Por FEDERACION DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y ]
MALLORCA (FEHM) CONSUMO DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES DE BALEARES (FeSAMC)

Fdo.: . Maria FRONTERA HIORNGAARD Fdo.: D. José QAHGB\ RELUCID
Por FEDERACIO DE SERVEIS DE COMISIONS Por ASSOCIACIO MALLORQUINA DE CAFETERIES,
OBRERES DE LES ILLES BALEARS (CCOUO Serveis) BARS Y RESTAURANTS (Restauracion Mallorca CAEB)
/ NOMARE  Fress
PLANAS L e
FONT FOMT MICLEL -
MGUEL - NI 1 2 1
Fdo.: D Sivia MONTEJANO COFRECES Fdo.: D. Migusl PLANAS FONT TEN7ISIH 12mw v

Por FEDERAGION EMPRESARIAL DE IBIZA Y

FORMENTERA (FEHIF)
Fdo.: D. Manuel SAM

ADENDA AL ACTA: Se anade al acte las decisionss definiives de las Organzaciones empresariales no firmanies del
Acuerdo que se citan a continuacion, manilestadas a posterion:

[ Por ASOCIACION HOTELERA DE MENORCA {ASHOME) | La pesicion en asios momenios as 18 misma maniesiaca an o die
da ayar. No iBs parece aporiung hablar 0a subidas salariaies.
500 aprobaniamaos una congalacion da |as subldas an 2020 y
2021. En =y dia no aprobarce ni Srmaron las Gitimas subinas
ssfariales. Ya llenan aiguna cenaza oa |0 que poors sar e
Emporada dal 2021 : sus ampresas asiaran pecr. Tampoco astan
03 BCUerdo an PITMagas Un ana mas la vigencia del corwanio. Por
Io gue No NNman &1 BCUerco que S8 pFopuUse J@yar dis § mayo de
2020 y s& mantienan an |2 propuesia ca “congeiacion saianal

Fdo.. D?. Azucens JIMENEZ RUIZ 2020 y 2021". il
Por ASOCIAGION BALEAR DE OCIO NOGTURNO ¥ Manifiesta su decisitn de no frmar &l acuerdo por aka de

ENTRETENIMIENTO (ABONE) confiormidad con &l mismo.

Fdo: D. JesGs SANCHEZ RIUTORD

Pagina 5 de 9



ANEXO
e REGIMEN RETRIBUTIVO DE 1 DE ABRIL DE 2020 A 31 DE MARZO DE 2021

SALARIO BASE (Art. 249
Niveles CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS A EFECTOS RETRIBUTVOS
retributivos
A B T

NIVEL Euros mes Euros mes Euros mes
i 1.816,25 179116 176235
il 1.683,95 1.666,50 1638,95
1] 1.568,00 154247 1.516,04
v 145664 1.425,52 141068
] 1.340,77 1,336,709 1.329,83
Vi 1.268 83 126883 1.268 83

(3RATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS (Art. 27

|.as personas trabajadoras percibirdn dos gratificaciones axtraordinarias aquivalenies, cada una
de ollas, a una mensualidad del salario base mas ol complamento por antigdedad ad personam.

MLUS DE NOCTURNIDAD (Art. 26%)
1. EMPRESAS DE HOSPEDAJE O ALOJAMIENTO
Euroe mes
1) Cuando se trabajen més de 80 horas (...) 81,83
I} Cuando se trabajen més de 26 y hasta 80 horas (...) 49,07
2. EMPRESAS DE RESTAURANTES, CAFETERIAS, CAFES Y BARES
Eurcs mas
1) Cuando se trabajen 4 0 mas horas diarias (... 130,87
1) Cuando se trabajen enire 2 y 4 horas dianias (...} 6544
() Las horas sueitas se abonaran a razén de (...) 215
3. EMPRESAS DE SALAS DE FIESTA, DISCOTECAS, SALAS DE MUSICA Y
SALAS DE BAILE
Euros mes
Plus espacifico (...) cuando trabajen ontre las 22 y las & horas 40,40
PLUS DE DESPLAZAMIENTO (Ar. 289 Euros mes
11,12
HERRAMIENTAS (Art. 285) Euros mas
13,11
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UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO (Art. 309)

1. PRENDAS (._))

2. UNIFORMIDAD Euros mes
Traje chagueta complato 3271
Resto de parsonal 29,11
3. CALZADO Eurcs mes
Zapatos da cuero o similar 8,186
Zapatillas en tola o similar 408
MANUTENCION (Ar. 319 Euros mes

21,04

REGIMEN RETRIBUTIVO DE 1 DE ABRIL DE 2021 A 31 DE MARZO DE 2022

SALARIO BASE (Art. 249
Niveles CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS A EFECTOS RETRIBUTIVOS
retributivos
A B C

NIVEL Euros mes Euros mes Euros mes
[ 1.874,04 184815 1.818,42

i 173753 171862 1.691,10
i 1.617,88 1.581.55 1.564.28
v 1.502.89 147088 1.455 57
v 1.38272 1.379,32 1.372,14
Vi 1.300,20 1.300,20 1.300,20

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS (Ar. 272)

Los trabajadores percibiran dos grafificaciones extraordinarias equivalentes, cada una de
alias, a una mensualidad del salario base més el complomento por antigbedad ad personam

PLUS DE NOCTURNIDAD (Art. 269
1. EMPRESAS DE HOSPEDAJE O ALOJAMIENTO

Euros mes
a) Cuando se trabajen mas de 80 horas (_..) 84 43
b) Cuando se trabajen més de 26 y hasta 80 horas (...) 50,63
2 EMPRESAS DE RESTAURANTES, CAFETERIAS, CAFES Y BARES

Euros mas
a) Cuando se trabajen 4 0 mas horas diarias (._) 135,03
b) Cuando se trabajen entre 2 y 4 horas diarias (._) 67,52
c) Las horas sueltas se abonaran a razén de (..} 222
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3. EMPRESAS DE SALAS DE FIESTA, DISCOTECAS, SALAS DE MUSICA Y

SALAS DE BAILE

Plus aspacifico (...) cuando trabajen entre las 22 y las & horas

PLUS DE DESPLAZAMIENTO (Ar. 289

HERRAMIENTAS (Art. 209

UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO (Art. 309)
1.PRENDAS {...)
2. UNIFORMIDAD

Traje chagueta comploto
Resto do parsonal

3. CALZADO
Zapatos de cuero o similar
Zapatilas an ®la o similar

MANUTENCION (Art. 319

Euros mes
41,68
Euros mes
114 66
Euros mas

13,53

Euros mas

3375
30,04

Euros mas
842
514
Euros mas

21,71

REGIMEN RETRIBUTIVO DE 1 DE ABRIL DE 2022 A 31 DE MARZO DE 2023

SALARIO BASE (Art. 249
Niveles CATEGORIA ESTABLECIMIENTOS A EFECTOS RETRIBUTIVOS
metributivos
A B C

MV Eurcs mes Euros mes Euros mes
[ 1.031,83 1.905.14 1.874,40
I 1.791,11 1.772,65 174325
fll 1.667,78 1.640 63 1.61252
Y 1.540 34 1.516,24 1.500,46
] 1.435,67 1.421,85 1.414 45
Vi 1.349,57 1,349, 57 1.340,57

GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS (An. 279)

Los trabajadores percibirén dos gratificaciones extraordinarias equivalenies, cada una de elias,
a una mensualidad del salario base méas el complemento por anfigledad ad personam.

PLUS DE NOCTURNIDAD (Art. 26°)
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1. EMPRESAS DE HOSPEDAJE O ALOJAMIENTO

a) Cuando se trabajen mas de 80 horas (...)

b) Cuando se trabajen mas do 26 y hasta 80 horas (...

2. EMPRESAS DE RESTAURANTES, CAFETERIAS, CAFES Y BARES
a) Cuando se trabajen 4 0 més horas diarias {..)

b} Cuando se trabajen anire 2 y 4 horas diarias {._)

¢} Las horas suoitas sa abonarén a razén do ()

3. EMPRESAS DE SALAS DE FIESTA, DISCOTECAS, SALAS DE MUSICA Y
SALAS DE BAILE

Plus aspecifico (...) cuando trabajen entre las 22 y las & horas

PLUS DE DESPLAZAMIENTO (Art. 289

HERRAMIENTAS (Art. 209

UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO (Art. 302)
1. PRENDAS {._)
2 UNIFORMIDAD

Traje chagueta completo
Resto do personal

3. CALZADO

Zapatos de cuero o similar
Zapatillas en tela o similar

MANUTENCION (Arn. 319

Euros mes
87,03
5219

Euros mes

138,19
©8,60
229

Euros mas
4208
Euros mas
118,20
Euros mas

13,85

Euros mas

3479
30,97

Euros mes

8,68
5,30

Euros mes

Pégina 0 de 9
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