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yarteix del reconesxement del
- locupacio juguen en el
uci6 del benestar,

rEl Pl fca el ggi’tiques docupacid a mig i Harg
termini, ter ' | : _ xitat dels processos que envolten al
treball i loc amb t gents involucrats: :

® Patronals
® Administracions publiques

Un dels valors del POQIB és que neix del dialeg social entre sindicats i
patronals donant compliment a UEstatut dAutonomia quan determina
els drets relatius a locupacio i al treball, des de la concertacio i el propi
didleg social. El POQIB és una part !ndtspensabie del Pacte per Ia £

Competitivitat, lOcupaCIO de Oua itat i el Progres Social.

Els efectes de ‘la crisi han estat molt —profunds. generant
fonamentalment un gran nombre da'turats (especialment majors de 45
anys | joves) pero també ha causat una progressiva precaritzacio
laboral. Aixo fa necessari actuar en dues linies, una que crei nous llocs
de feina, i laltra, que millori les condicions de feina.

Amb lesperit dassolir.una economia inclusiva, més competitiva i amb
ocupacio de qualitat i progrés social, sadopten mesures per plantejar
solucions No només a curt termini, sinG abordant els problemes
estructurals que venen denrere.



ELS PRINCIPIS RECTORS

MILLORA DEL MODEL ECONOMIC
Les pelitiques laborals han dactuar com a elements transverso!s de

- millora del modeleconomic i de suport del teixit empresarial.

OCUPACIO DE QUALITAT L
Una apesta decidida de la qualitat de locupacié com a Gnica via per a
un creixement competitit finclusiu @ ta vegada.

FOMENT DE LA IGUALTAT ENTRE HOMES | DONES

Reduccié de lescletxa salarial

lgualtat de tracte i d'oportunitats en l'accés a locupacio, a la formacio i
en la promocié professionals, | a les condicions de treball

OCUPACIO INCLUSIVA ,

Politiques dissenyades per garantir la igualtat d'oportunitats en les
condicions d'accés al mercat de treball de totes les persones, amb
independéncia de les seves capacitats i/o trajectories laborals. Les
politiques han de posar esment en les persones amb major risc
dexclusid social

AVALUACIO DE POLITIQUES ACTIVES
Totes les politiques laborals han de passar un procés d'avaluacio per
mesurar la seva eficdcia i eficiencia

TERRITORIALITAT :

Adaptar les palitiques laborals a la reglitat de cadascuna de les illes
per a‘avum aixi politiques dimpuls econo: ML a nivell local, potenciant
el paper dajuntaments i consells en el desplegament territoriat. '




ELS REPTES
1 REDUIR LA PRECARIETAT LABORAL

® Reduir la taxa de temporalitat fins al 22% i la taxa de parcialitat
fins al 14% en el 2020, :

® Reduir la s;’nr’strailitar laboral un.8% enel 2020,
2. REDUIR UATUR | AGUMENTAR L‘UCUI"ACIO

® Reduir en el 2020 la taxa datur al 8%, i que la taxa docupacio
entre persones de 16 a 64 anys arribi al 75%.

® Redluir el nimero daturats de liarga durada en un 50%.
3. EL SOIB, EIX CENTRAL DEL MERCAT LABORAL

® Transforrmar el SOIB en un element vertebrador del mercat
de treball per a cadascuna de les lles.

4. UNIVERSALITZAR LES POLITIQUES ACTIVES

e Continuar lactual increment de pressupost de politiques actives
- docupacio amb el compromis darribar als 88 milions d'euros

Y A Y0
anuals en el 2020

5. PROCESSOS D'ORIENTACIO PERSONALITZATS

® Asseavrar 1n brocés dorientacio per a tots els aturats registrats
MaoCUT LT U k oo UL iU MET U AL Zto LHUITULS TE Mot U

PR
en el SUIB



6. LA FORMACIO COM A PALANCA DEL CANVI

® Assegurar la inclusio formativa de tots els desocupats de nivell
educativ baix.

® Lstablir prog‘ramés de 2a oportumta't

® Desplegar la oferta de Formacié Professional per a IOcupauo
en centres del SOIB i de !G Conselleria dEducacio.

- ® Consolidar una oferta de formacié professional o dual que
impulsi la competitivitat a les llles.
7. CREACIO DEL SOIB EMPRESES

® Creacio dun servei dintermediacio laboral mitjiancant
un sistema agil i gratuit. : :

om a organisme

.i_)

5 dintermediacié de referéncia ale:
8 OCUPACIO PER A COL-LECTIUS DESAFAVORITS

@ Establir mesures de contractacié publica i privada per
a la contractocio directa o incentivada dels collectius més
castigats per la crisi, fins arribar a més de 15.000
contractacions entre 20171 2020 a Balears, 1.960

~a les Pitises.




LES PRIORITATS

MODERNITZACIO
DEL s0ib
o 2,6 milions
. COL-LECTIUS o] _
. D’ATENCIO , CREACIO soib
i IMMEDIATA e EMPRESES
~ 24,2 milions 2,2 milions

FORMACIO: 45,7 _}M"'ILIONS IMPULS

ESTRATEGIA PER CONTR!BUIR LYKo VU ALAIGUALTAT

BALEAR FPO LA COMPETITIVITAT AMB DE GENERE
280.000 euros

LA b UNA OCUPACIO DE QUALITAT

ORIENTACIO QUALITAT
ESPECIALITZADA D'OCUPACIO
5 milions 740.000 euvros

\
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QUALITAT DE LOCUPACIO

% 740000 mil

PLA DE LLUITA CONTRA
LA PRECARIETAT
LABORAL

Impulsar mesures de controli
vigilancia de les condicions
laborals juntament amb la ITSS,
1 en especial daquelles que tenen
relacid amb la temporalitat i la
parcialitat laboral.

ESTRATEGIA DE

SEGURETAT | SALUT
LABORAL DE LES ILLES
BALEARS '

Desenvolupar les linies

dactuacié enmarcades en
[Estratégia Balear de Seguretat
i Salut Laboral 2016-2020. La
salut laboral és un dret, reduir la - |
sinistralitat, una obligacio.

MILLORA PLANIFICACIO
AUTONOMICA D'ITSS

Millora de la planificacic
autonomica de lactuacio
ordinaria de la 1TSS durant tot
lany.centrant les actuacionsen
matérna de temporalitat,
parcialitat { prevencio de riscs
laborals. :

PROMOCIO DE LA
INVESTIGACIO DE
MALALTIES

PROFESSIONALS

Millorar 1 promoure lestudi i la

“investigacio de malalties
professionals, aixi com la seva

detecci6 i comunicacio, en el
marc de [Estrategia de Salut
Laboral. -




COL-LECTIUS D'ATENCIO IMMEDIATA:
PLA INTEGRAL D’ATENCIO A ATURATS
DE LLARGA DURADA | MAJORS DE 45 ANYS

93 milions

PROGRAMA VISIBLES

Programa de contractacié pUblica
directa per a aturats amb majors
dificultats dinsercio, en especial
majors de 45 anys | sense estudis’
“basics, amb representacio
equilibrada entre homes 1 dones.

PROGRAMA +30

Programa de formacio dual
amb entitats locals que permeti
la requalificacié daturats de -
llarga durada en activitats

| emergents i estrategiques.

INCENTIUS A LA
CONTRACTACIO

Mesures de foment

de la contractacit

a les empreses privades,

amb una campanya espécifica
per a la contractacio

de persones desocupades

de llarga durada.

ORIENTACIO ESPECIFICA

PER A ATURATS DE

LLARGA DURADA

Es posen en marxa programes

dorientacio i intermediacio
especifica que permetila
requalificacio professional i la
sensibilitzacio cap ales
oportunitats ex;stent;




COL-LECTIUS D'ATENCIO IMMEDIATA: JOVES
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SERVEI D’ORIENTACIO |
INTERMEDIACIO

Desenvolupar instruments

per al suport del proceés

| dorientacié i elaboracié de
pindoles informatives dinteres
per a joves: desenvoluparun
protocol dintermediacié especific
per a joves. - e

“TALLERS DE GARANTIA
JUVENIL

Programa de formacio i

“contractacio amb ens locals
. adrecat especialment a joves

que han abandonat
prematurament els seus
estudis, per facilitar la seva
insercio laboral.

PROGRAMA “BEQUES
| D’EXIT” DE RETORN A LA
'FORMACIO

Desenvolupar plans de segona
oportunitat en col-laboracio:
amb la conselleria JEducacio

i facilitar el retorn al sistema
educatiu i cornpletar aixi

la seva formacio.

JOVES QUALIFICATS

Contractacio directade 6 a 9

mesos a ens locals de joves amb |

certificat de professionalitat,
universitaris .o amb grau supefior
dFP, per facilitar una primera
experiéncia laboral.




COL-LECTIUS D’ATENCIO IMMEDIATA:
'PERSONES AMB CAPACITATS DIFERENTS
O EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

6,7 milions

PROGRAMA INTEGRAL
DE FORMACIO
| TORIENTACIO

Programa combinat dorientacio
i formacio per impulsar la
inserci6 laboral dels collectius
en risc dexclusio social i de
persones amb capacitats
diferents.

| FORMACIO DUAL

PER A COL-LECTIUS
VULNERABLES

Elaboracio d'un programa mixt
de formacio i ocupacio adregat
a persones amb capacitats
diferents i a persones aturades
amb risc dexclusio social.

i

CENTRES ESPECIALS
D’'OCUPACIO | EMPRESES
DIINSERCIO

Suport als Centres Especials
dOcupacié i a les Empreses
d'lnsercio, per contribuir a
millorar la seva visibilitat, de
cara a la insercio de
treballadors en el mercat

ardinari.




- IMF’ULS PER A UEFECTIVA IGUALTAT DE
GENERE EN EL TREBALL '

= 280000 mil
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LLUITA CONTRA LA
DISCRIMINACIO | ‘
’ASSETJAMENT PER RAO
DE SEXE

Prevenir la discriminacio per rad
de sexe al treball i actualitzar el
protocol de deteccié de
_situacions de discriminacio per
rat de genere desenvolupant
accions formatives.

REDUCCIO DE

| LESCLETXA SALARIAL

| Combatre ['escletxa salarial de

génere a través de mesurés de
difusié, com estudis i accions

| amb impacte public, tot

promovent, entre daltres, la
reduccio de diferéencies salarials

| i temprenedoria femenina.

FOMENT DE POLITIQUES
D'IGUALTAT |
CORRESPONSABILITAT

Creacié d'un registre public

de plans digualtat

i desenvolupamer;t diniciatives
que ajudin a conscienciar de la
necessitat duna igualtat
efectiva per a una millor

productivitat.

| INTRODUIR LA

PERSPECTIVA DE GENERE
EN LA FORMACIO

Desplegament duna linia
dactuacions que inclouran
accions .concretes de formacio i
sensibilitzacié en la igualtat
efectiva a lambit laboral en el
marc de la campanya
ReAccionem.




SOIB EMPRESES

escg 2,2 milions

===
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NOU SERVEI
D'INTERMEDIACIO

Posicionar el SOIB com a |
agenicia de collocacio de
referéncia a Balears, tant per a
la contractacio de desocupats
com per cobrir les necessitats
de les empreses. -

ESTRATEGIES DE
CREIXEMENT LOCAL AMB
AODLs -

Impuls de l'economia local a
traves d'estratégies adaptades a
les necessitats de cada territori,
fomentades per la xarxa
d'Agents dOcupacio i
Desenvolupament Local,




MODERNITZACIO DEL SOIB

26 milions
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DESPLEGAMENT
TERRITORIAL DE LA
XARXA D'OFICINES

Pla de millora de les oficines del
'SOIB existents i ampliacit dels
punts datencio als ciutadans |
amb lobjectiu de millorar la
latencié i| cobertura territorial a

totes les illes.

SEGUIMENT | AVALUACIO
DE POLITIQUES ACTIVES
D’OCUPACIO ‘

Desenvolupament dun sistemna
de monitoratge i sequiment del
nivell dinsercié laboral de les

politiques actives docupacio a fi
doptimitzar-ne la seva leficacia.

NOVA WEB | APP DEL
SOIB

Desenvolupament d'un nou
portal web i creacio duna
aplicacio per a dispositius

mobils gue-adapti el SOIB a les
noves tecnologies , faciliti
lacces a la informacio i serveis
del SOIB i permeti una major
interactivitat




ORI_ENTACIO ESPECIALITZADA

3:;, 5 milions :

CARTERA COMUNA DE
SERVEIS

Establiment d'uns estandars
internacionals basics perals
diferents serveis del SOIB per
tal dajudar acuradamenit tant
als treballadors com a les
empreses.

ORIENTACIO |
INTERMEDIACIO PER A
UNIVERSITARIS

Establiment d'un nou servei
dorientaci6 adregat
especificament a joves
universitaris, amb la finalitat de
permetre la seva collocacio en
els ambits que han estudiat.

SERVEI D’'ORIENTACIO
INTEGRAL PERA UN
MILLOR TRANSIT

AL MON LABORAL

| SOIB i la Conselleria
d'Educacio i Universitats
crearan un serveiintegral -
dorientacio per a joves gque

faciliti la represa dels estudis o

un mitlor transit al mon laboral,




ESTRATEGIA BALEAR DE LA FORMACIO
 PROFESSIONAL PER A LOCUPACIO (1)

10,7 milions
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OFERTA PUBLICA D’FP/
OCUPACIO A CENTRES
DEL SOIB | D’EDUCACIO

Impuls de 'Oferta publica de
Formacié Professional per a
'Ocupacio per garantir una
oferta formativa de qualitat que
contribueixi a la millora del
model economic.

COL-LABORACIO

PUBLICA | PRIVADA EN FP
PER A UOCUPACIO

Aliniar loferta formativa dels

| centres collaboradors de la FP

per alOcupacio com a
complementaria a la que
desenvolupen els centres
propis del SOIBidela
Conselleria dEducacio

GARANTIR UACCES A LA

FORMACIO PERA

' DESOCUPATS POC
QUALIFICATS

Establir programes especifics
que garanteixin la requalificacio
professional per a desocupats |
amb baix nivell educatiu
(competéncies clau, certificats

de nivell 1)

FORMACIO PER
A OCUPATS

Creacié dun programa de
formacio per a treballadors
ocupats, amb la finalitat de
garantir el reciclatge constant |,

.en consequencia, millorar la
competitivitat de les empreses.
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ESTRATEGIA BALEAR DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL PER A LOCUPACIO (II)

tg 10,7 milions

L=

| RECURSOS FORMATIUS
PER A LA MILLORA DEL
MODEL PRODUCTIU

Disseny de nova formacio
adrecada especificament a
incrementar locupabilitat
daturats i miltorar la
competivitat del model
productiv.

FORMACIO DUAL A
LAMBIT LABORAL

stablir com a prioritaries les
estratégies de formacio que
venen acompanyades de
contractacio a les empreses
com a metodologia de major
exit laboral




