
sit de convenis col·lectius de treball, i l’art. 60 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del règim jurídic de les administracions públiques i del procediment
administratiu comú, modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14.01.99);

Aquesta Direcció General de Treball resol:

Primer.-  Ordenar la inscripció de l’acta  esmentada en el corresponent
Registre d’aquest Centre directiu, amb notificació a la comissió paritària. 

Segon.- Disposar la seva publicació en el BOIB. 

Palma, 6 de febrer de 2008 

El director general de Treball 
Pere Aguiló Crespí

(Vegeu-ne el text de l’acta en la versió castellana)

— o —

Num. 2514
Resolució de la consellera de Treball i Formació d’11 de febrer
de 2008 relativa a l’horari laboral per facilitar l’exercici del dret
al vot dels treballadors el pròxim 9 de març de 2008, dia de les
eleccions generals

Fets

1.El Reial decret 33/2008, de 14 de gener, dissol les Corts Generals i con-
voca eleccions a ambdues cambres, que s’han de dur a terme el diumenge 9 de
març de 2008.

2.D’acord amb el que estableix l’article 13 del Reial decret 605/1999, de
16 d’abril, de regulació complementària dels processos electorals, correspon a
la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, mitjançant la Conselleria de Treball
i Formació, adoptar les mesures per facilitar l’exercici del dret al vot als elec-
tors de les Illes Balears que siguin treballadors per compte d’altri i treballin el
dia de les eleccions.

Per tot això, amb l’informe favorable de la Delegació del Govern de les
Illes Balears, dict la següent

Resolució

1.No tenen dret a permís retribuït els electors treballadors per compte
d’altri que prestin els seus serveis el pròxim 9 de març de 2008 en un horari de
treball que no coincideixi amb el d’obertura de les meses electorals o ho faci per
un període inferior a dues hores.

2.Els treballadors per compte d’altri que siguin electors i prestin els seus
serveis el pròxim 9 de març de 2008, gaudeixen de permís retribuït per tal de
facilitar-los l’exercici del dret al vot segons la distribució següent:

a)Gaudeixen de permís retribuït de dues hores els treballadors per comp-
te d’altri l’horari de treball dels quals coincideixi en dues o més hores, i menys
de quatre, amb l’horari d’obertura de les meses electorals.

b)Gaudeixen de permís retribuït de tres hores els treballadors per compte
d’altri l’horari de treball dels quals coincideixi en quatre o més hores, i menys
de sis, amb l’horari d’obertura de meses electorals.

c)Gaudeixen de permís retribuït de quatre hores els treballadors per comp-
te d’altri l’horari de treball dels quals coincideixi en sis o més hores amb l’ho-
rari d’obertura de les meses electorals.

3.Si es tracta de treballadors contractats a temps parcial que facin una jor-
nada inferior a l’habitual en l’activitat, la duració del permís establert en el punt
anterior s’haurà de reduir en proporció a la relació entre la jornada de treball que
desenvolupen i la jornada habitual dels treballadors contractats a temps complet
en la mateixa empresa.

4.La distribució del període de permís que els treballadors disposin per
acudir a votar correspon a l’empresari o empresària, tenint en compte l’organit-
zació del treball.

5.Els treballadors per compte d’altri nomenats president o vocal de les
meses electorals i els que acreditin la condició d’interventors tindran dret durant
el dia de les votacions a un permís retribuït de jornada completa, si no gaudei-
xen en la mateixa data del descans setmanal, i a una reducció de la seva jorna-

da de treball de cinc hores el dia immediatament posterior.

6.Així mateix, els que acreditin la condició d’apoderats tenen dret a un
permís retribuït durant el dia de la votació, si no gaudeixen en aquesta data del
descans setmanal.

7.Si cap dels treballadors, nomenat president o vocal de les meses electo-
rals, així com els que acreditin la condició d’interventors o apoderats, ha de tre-
ballar en el torn de nit en la data immediatament anterior a la jornada electoral,
l’empresa o l’Administració pública, a petició de la persona interessada, ha de
canviar-li el torn perquè pugui descansar la nit anterior al dia de la votació.

8.D’acord amb l’article 37.3.d) del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, les
reduccions de jornada derivades dels permisos prevists en el Reial decret
605/1999, de 16 d’abril, desplegats en els articles anteriors, no suposen cap
reducció de la retribució que per tots els conceptes obtinguin els treballadors;
serveix com a justificant adequat la presentació de certificat de vot o, si escau,
l’acreditatiu de la mesa electoral corresponent.

9.Aquesta Resolució s’ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

Palma, 11 de febrer de 2008

La consellera de Treball i Formació
Margarita Nájera Aranzábal

— o —

Num. 2634
Resolució de la consellera de Treball i Formació de 12 de febrer
de 2008, per la qual es modifica la Resolució de la consellera de
Treball i Formació de 28 de setembre de 2007 per la qual s’obre
la convocatòria per al període 2007-2008 per presentar sol·lici-
tuds de programació de serveis d’orientació específics i d’itine-
raris integrats d’inserció, per a contractes programa

Mitjançant la Resolució de la consellera de Treball i Formació de 28 de
setembre de 2007 per la qual es va obrir la convocatòria per al període 2007-
2008 per presentar sol·licituds de programació de serveis d’orientació específics
i d’itineraris integrats d’inserció per a contractes programa (BOIB núm. 147, de
4 d’octubre de 2007).

En els punts 7.1.e) i 8.a) de l’annex I; i els punts 6.1.e) i 7.a) de l’annex II
de la convocatòria esmentada es fa referència a l’acreditació de persona usuària
dels serveis d’orientació del SOIB.

La direcció del SOIB entén que qualsevol usuari que s’inscriu ja rep
orientació sociolaboral a efectes de poder realitzar una acció formativa i que la
targeta d’inscripció en el SOIB ja acredita suficientment que és usuari de serveis
del SOIB.

Tampoc tindrà sentit mantenir aquesta acreditació per als immigrants que
no estiguin inscrits al SOIB des del mateix moment que es creï un document
específic per aquest col·lectiu de sol·licitants de serveis.

En aplicació dels principis d’economia procedimental i per tal d’aconse-
guir una Administració eficaç i àgil, en què es vol evitar a l’usuari la presenta-
ció d’un gran nombre de documents, es considera necessari modificar la
Resolució de convocatòria en aquest sentit.

Per tot això, dict la següent

RESOLUCIÓ

Primer
Modificar la lletra e) de l’apartat 7.1 de l’annex I de la Resolució de la

consellera de Treball i Formació de 28 de setembre de 2007 per la qual es va
obrir la convocatòria per al període 2007-2008 per presentar sol·licituds de pro-
gramació de serveis d’orientació específics i d’itineraris integrats d’inserció per
a contractes programa (BOIB núm. 147, de 4 d’octubre de 2007), que queda
redactada en el sentit següent:

e) L’acreditació d’usuari del servei, que els permetrà accedir a accions de
formació professional ocupacional més adients al seu perfil professional.
S’entén, també, com a documentació vàlida per acreditar la condició d’usuari
dels serveis d’orientació la targeta d’inscripció en el SOIB.

Segon. 
Modificar la lletra a) del punt vuitè de l’annex I de la Resolució de 28 de
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